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기구명 
KAIST 학생·소수자인권위

원회 

직위/이름 위원 / 최윤석 

 

제 출 문 

 

 

학부 총학생회장 귀하: 

본 계획서를 KAIST 학생·소수자인권위원회의 22년도 4분기 사업보고서

로 제출합니다. 

 

 

2022년 12월 25일 

 

 

서

명 

담당자 기구장 
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Ⅰ. 사업 개요 
 

 

사업번호 사업명 사업기간 담당자 

1 위원 모집 및 단체홍보 2022.08.29~2022.12.01 하지흔 

2 격려금 2022.08.29~2022.12.1 하지흔 

3 2022 인권주간 2022.10.31~2022.11.02 하지흔 

4 상담 운영 2022.08.29~2022.12.1 이윤지 

5 학내 회의체 참석 2022.08.29~2022.12.1 이윤지 

6 사안 대응 및 연대 2022.08.29~2022.12.1 하지흔 

7 위원 LT 2022.08.29~2022.12.1 하지흔 

8 행사 및 사업용 공통 물품 구비 2022.08.29~2022.12.1 양지수 
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Ⅱ. 사업별 보고 
 

 

1  위원 모집 및 단체 홍보 
 

1. 사업 개요 

1) 사업 방식 리크루팅에 대해 공지 및 홍보하고 면접을 통해 선발 

2) 사업 준비 기간 2022.8.29 ~ 2022.09.28 

3) 사업 일시 2022.09.28~2022.10.30 

4) 사업 결산 ₩119,030 

5) 담당부서/담당자 하지흔 

 

 

2. 사업 내용 

1) 사업 진행 경과 

날짜 내용 비고 

2022.08.29 ~ 2022.09.28 

2022.09.28 ~ 2022.10.30 

리크루팅 포스터 제작 

포스터 게시 및 모집 진행 

 

2022.11.09 ~ 2022.11.30 공유 이벤트 추첨 및 전달  

 

2) 세부 사업 내용 

- 리크루팅 및 단체에 대해 홍보하기 위해 포스터를 인쇄하고 공유 이벤트 상품을 구매

 및 당첨자에게 지급한다.  
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- 구글 폼을 이용해 지원서 양식을 만들어 학소위 페이스북, 인스타 등에 게시한다. 

3) 사업 참여도 

- 페이스북 및 인스타를 통해 해당 내용을 56명이 공유함.  

 

 

3. 사업 결산 

담당 소항목 출처 세부항목 코드 예산 결산 집행률 비고 

위원장 

위원 모집

 및 단체 

홍보 

학생 
홍보 이벤트 

경품 
A1 \20,000 \20,000 100.00% 

리크루팅

이벤트 참

여 기프티

콘 

학생 
위원 모집 및 

단체 홍보 
A2 \95,000 \99,030 104.24% 

포스터, 현

수막 및 정

기보고 포

스터 

계 ₩115,000 ₩119,030 103.50%  

 

 

4. 사업 평가 

1) 사업 성과 

- 신규 위원 2인 선발 완료. 

2) 미달 목표 

- 이번 리크루팅으로 신입 위원이 2명 들어왔지만 더 많은 신입 위원 유입이 필요.  

3) 제언 

- 홍보를 더욱 적극적으로 하여 학부생의 참여와 홍보 내용 공유를 유도할 수 있도록 

한다.  
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2  격려금 
 

 

1. 사업 개요 

1) 사업 방식 격려금 지급 

2) 사업 준비 기간 2022.08.29 ~ 2022.12.01 

3) 사업 일시 간부장학금 수령으로 격려기금 미수령 

4) 사업 결산 \0 

5) 담당부서/담당자 하지흔 

 

 

2. 사업 내용 

- 간부장학금 수령으로 격려기금 미수령 

1) 사업 진행 경과 

날짜 내용 비고 

- - - 

   

 

2) 세부 사업 내용 

3) 사업 참여도 
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3. 사업 결산 

담당 소항목 출처 세부항목 코드 예산 결산 집행률 비고 

위원장 격려금 
학생 격려금 B1 ₩222,222 ₩0 0.00%  

계 ₩222,222 ₩0 0.00%  

 

 

4. 사업 평가 

- 간부장학금 수령으로 격려기금 미수령 

1) 사업 성과 

 

2) 미달 목표 

  

3) 제언  
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3  2022 인권주간 
 

 

1. 사업 개요 

1) 사업 방식 대면/비대면 하이브리드 인권주간 행사 진행 

2) 사업 준비 기간 2022.06.20 ~ 2022.10.30 

3) 사업 일시 2022.10.31 ~ 2022.11.02 

4) 사업 결산 ₩2,597,049 

5) 담당부서/담당자 하지흔 

 

2. 사업 내용 

1) 사업 진행 경과 

날짜 내용 비고 

2022.06.20 ~ 2022.10.30 인권주간 강사 및 부스 섭외, 

장소, 설비 및 홍보물 준비 

 

2022.10.31 ~ 2022.11.02 인권주간 행사 진행  

 

2) 세부 사업 내용 

인권 부스: 부스 참여 단체로 인권 단체를 초청하여 부스 행사를 진행한다. 이번에는 학내 

관련 단체인 대학원생 총학생회 인권센터와 EQUEL을 초청하여 행사를 진행하였다. 또한, 현

장에서 참여할 수 없는 카이스트 유니온 지부, 카이스트 포용성 위원회, 기후 정의 행진 등의

 단체에 대해서는 정보전달을 목적으로 하는 포스터를 받아 전시하였다. 이를 통해 학내의 

다른 인권 단체를 홍보하는 효과도 거둘 수 있었다. 학소위 부스에서는 학내 이동권 실태를 

간접적으로 체험해보는 행사와 비건 음식 체험 및 관련 보드게임, 앨라이(지지자) 선언 행사

를 진행하였다. 
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인권 도화지: 인권 의제와 관련된 설문을 스티커 부착 방식으로 참여하는 설치물을 곳곳에

 배치하여 학우들이 쉽게 참여할 수 있는 인권주간 행사를 진행하였다. 

인권 강연: 혐오 표현, 소수자 교차성, 장애인권에 관한 연사를 초청하여 강연을 진행하였

다. 이후, 참여자와 연사가 함께 질문과 답변 및 생각을 주고 받는 시간을 가졌다 

3) 사업 참여도 

인권 부스에서는 2일의 기간동안 꾸준한 참여가 있었다. 인권 도화지 역시 누적 200명 이

상이 참여하였다. 인권 강연의 경우 3일 동안 평균적으로 20여명의 참가자가 참여하였다. 

 

3. 사업 결산 

담당 소항목 출처 세부항목 코드 예산 결산 집행률 비고 

위원회 
2022 인권

주간 

!"# 
$%&'('

)(*+, 
C1 ₩1,500,000 ₩1,500,000 100.00%  

!"# -. C2 ₩680,000 ₩417,320 61.37%  

/0 
12(3)(4

,(,5 
C3 ₩60,000 ₩49,129 81.88%  

!"# 

12(678(

9(2:;(<

= 

C4 ₩300,000 ₩105,000 35.00%  

!"# 
12(>?@(

AB,5 
C5 ₩200,000 ₩118,800 59.40%  

!"# ,C(DE C6 ₩315,000 ₩247,800 78.67%  

!"# 
$%(12(F

G(=7, 
C7 ₩550,000 ₩0 0.00%  

/0 H,, C8 ₩150,000 ₩159,000 106.00%  

계 ₩3,755,000 ₩2,597,049 69.16%  

 

4. 사업 평가 
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1) 사업 성과 

- COVID-19로 인해 작년까지 온라인으로만 진행했던 지난 인권주간과 달리, 코로나 이

전처럼 오프라인 행사를 위주로 행사가 진행되었다. 부스 행사를 통해 소수자 인권에

 대한 이해를 증진할 수 있었고, 학내 포용성 위원회와 대학원 총학생회 인권센터 등 

관련 단체를 홍보할 수 있었다. 인권 강연의 경우, 3일간 평균적으로 20여명의 참여자

와 함께 시의성 있는 주제에 대하여 강연을 듣고, 생각을 나누는 시간을 가졌다. 인권

 도화지는 참여 방식을 스티커 부착 설문 방식으로 변경하여 참여도를 높일 수 있었

다. 

2) 미달 목표 

- 코로나로 인해 대전시 인권 단체들의 인력이 많이 소진되어, 부스 단체를 초청할 때 

어려움을 겪었다. 그로 인해 부스 참여 단체의 숫자가 이전에 비해 적었다. 

 

3) 제언 

- 좀 더 넓은 범위의 인권 단체를 탐색하거나 연락망을 구축하여 이후의 인권 주간에서

 부스 참여 단체 섭외를 좀 더 쉽게 진행할 수 있도록 한다. 
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4  상담 운영 
 

 

1. 사업 개요 

1) 사업 방식 학소위 소통 창구 및 상근자를 통해 접수하여 상담 진행 

2) 사업 준비 기간 2022.08.29 ~ 2022.12.01 

3) 사업 일시 상시 

4) 사업 결산 없음 

5) 담당부서/담당자 이윤지 

 

2. 사업 내용 

1) 사업 진행 경과 

날짜 내용 비고 

2022.08.29~2022.12.01 상담 신청 및 제보 접수 및 대

응 

 

   

 

2) 세부 사업 내용 

카카오톡 플러스친구, 메일 등의 공식 창구를 통해 인권 침해 사안을 접수하고 상담 신청 

및 학소위로의 제보를 받아 대응한다. 이번 분기에는 학내 혐오 표현 글귀에 대한 제보 등을

 받아 대응하였다. 

3) 사업 참여도 

창구로 들어온 2건의 제보에 대해 대응하였다. 
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3. 사업 결산 

담당 소항목 출처 세부항목 코드 예산 결산 집행률 비고 

이윤지 상담 운영 계 - - -  

 

 

4. 사업 평가 

1) 사업 성과 

- 2건의 제보를 받아 이를 함께 해결할 수 있는 학내 관련 단체와 연락하여 대응하였다

. 

2) 미달 목표 

- 창구로 접수되지 않아 인지하지 못한 사건이 있을 수 있다. 

3) 제언 

- 학소위의  상담  및  연락  창구에  대해  지속적으로  홍보한다 .
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5  학내 회의체 참석 
 

 

1. 사업 개요 

1) 사업 방식 비대면/대면으로 담당자가 회의 참석 및 후속 활동 참여 

2) 사업 준비 기간 2022.08.29 ~ 2022.12.01 

3) 사업 일시 2022.08.29 ~ 2022.12.01 

4) 사업 결산 없음 

5) 담당부서/담당자 이윤지 

 

2. 사업 내용 

1) 사업 진행 경과 

날짜 내용 비고 

2022.10.13 제 20회 포용성위원회 회의 

참석 

 

2022.11.29 제 20회 인권벨트 회의 참석  

 

2) 세부 사업 내용 

- 포용성위원회는 캠퍼스 내 다양성을 포용하는 문화 조성을 목적으로 2017년 만들어

진 교학부총장 직속 자문기구로 격월 회의를 통해 인권 관련 현안을 보고하고 논의한

다. 

- 인권벨트는 포용성위원회, 인권센터, 학부 총학생회, 대학원 총학생회 인권센터, 옴부

즈퍼슨, 학생소수자인권위원회 등 교내의 다양한 인권기구 및 학생자치기구로 구성되

어 있으며, KAIST 캠퍼스 내에서 발생하는 인권 관련 이슈 또는 정책 필요성에 대해 

논의하기 위한 회의가 정기적으로 개최된다. 
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인권벨트 회의, 포용성 위원회 회의, 기타 회의체 회의에 KAIST 학소위 대표 자격으로 참여한

다. 포용성위원회의 교내 차별 반대와 소수자 포용에 대한 가치를 공유하기 위한 선언문을 

완성하고 이를 홍보 및 공유하기 위한 손글씨 챌린지를 기획 및 준비하였다. 인권벨트에서는

 통합상담창구 홍보물에 대한 혐오 표현 낙서 및 훼손에 대해 논의하였다. 

3) 사업 참여도 

4분기 동안 대표자가 회의에 2회 참석하였다. 

 

 

3. 사업 결산 

담당 소항목 출처 세부항목 코드 예산 결산 집행률 비고 

신예은 
학내회의

체 참석 
계 - - -  

 

 

4. 사업 평가 

1) 사업 성과 

- 인권벨트 및 포용성위원회 회의에 참여하여 선언문에 대한 손글씨 챌린지를 기획 및

 진행하였다, 그리고 논의된 기타 안건에 대해 대응하였다. 

2) 미달 목표 

3) 제언  
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6  사안 대응 및 연대 
 

 

1. 사업 개요 

1) 사업 방식 소수자 및 인권 관련하여 유의할 사건이 발생하거나 연대 요청이 

있을 경우 대응 

2) 사업 준비 기간 2022.08.29 ~ 2022.12.01 

3) 사업 일시 2022.11.26 ~ 2022.12.02 

4) 사업 결산 \0 

5) 담당부서/담당자 하지흔 

 

2. 사업 내용 

1) 사업 진행 경과 

날짜 내용 비고 

2022.11.26 

2022.11.29 

2022.12.01 

학내 행사 관련 사안 제보 

인권벨트 연계하여 대응 

관련 의제 성명서 공유 요청 

 

2022.12.02 SNS 공유  

 

2) 세부 사업 내용 

 학소위 연락 창구를 통해 들어온 2건의 사안에 대해 대응. 11월 26일자 사안의 경우, 

학내 행사에 대해 혐오적인 강연이 우려된다는 제보를 받아 대학원 총학생회 및 인권벨트에

 연락하여 논의하고 모니터링을 진행하였다. 12월 1일자 사안의 경우, 대전광역시 인권센터 

수탁 기관 선정에 있어서 반인권 단체 선정을 규탄하는 내용의 성명서 공유를 요청 받아 SN

S에 공유하였다. 
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3) 사업 참여도 

학내구성원이 직접적으로 참여하지 않는 사업이었다. 

 

3. 사업 결산 

담당 소항목 출처 세부항목 코드 예산 결산 집행률 비고 

위원회 
사안 대응

 및 연대 

학생 '=(IJK D1 ₩30,000 ₩0 -%  

학생 LM, D2 ₩15,000 ₩0 -%  

계 ₩45,000 ₩0 0.00%  

 

 

4. 사업 평가 

1) 사업 성과 

- 학내 구성원 및 대전시민 관련 사안 2건에 대한 대응 

2) 미달 목표 

3) 제언  
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7  위원 LT 
 

 

1. 사업 개요 

1) 사업 방식 위원간 친목 도모 및 차후 사업 계획을 위한 LT 진행 

2) 사업 준비 기간 2022.09.28 ~ 2022.11.18 

3) 사업 일시 2022.11.19 ~ 2022.11.20 

4) 사업 결산 \703,530 

5) 담당부서/담당자 하지흔 

 

2. 사업 내용 

1) 사업 진행 경과 

날짜 내용 비고 

2022.09.28~2022.11.18 LT 기획 및 지원 요청  

2022.11.19~2022.11.20 LT  

 

2) 세부 사업 내용 

11월 19일~11월 20일 LT를 진행하여 신입 위원과 기존 위원 간 친목을 도모하고 학소위

의 1년 간 사업에 대한 피드백과 차후 사업 계획을 진행하였다. 이 회의에서 기존 TF 체제를 

통한 사업 진행을 돌아보고 국서 체제로의 전환에 대해 논의하였다. 

3) 사업 참여도 

학소위 위원 10명 참여. 
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3. 사업 결산 

담당 소항목 출처 세부항목 코드 예산 결산 집행률 비고 

위원회 위원 LT 

!"# <=,5 E1 ₩500,000 ₩493,830 98.77%  

!"# LM, E2 ₩75,000 ₩29,700 39.60%  

!"# NO, E3 ₩300,000 ₩180,000 60.00%  

# ₩875,000 ₩703,530 80.40%  

 

 

4. 사업 평가 

1) 사업 성과 

- 오랜 시간 운영된 TF 체제의 장단점을 돌아볼 수 있었고, 국서 체제에 대해 적극적으

로 논의할 수 있는 기회가 되었다. 또한, 신입 위원들과의 친목을 도모하여 단체와 사

업에 좀 더 융화될 수 있었다. 

2) 미달 목표 

3) 제언 
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8  행사 및 사업용 공통 물품 구비 
 

 

1. 사업 개요 

1) 사업 방식 행사 및 사업용 공통 물품 구비 

2) 사업 준비 기간 2022.08.29 ~ 2022.09.15 

3) 사업 일시 2022.09.16 ~ 2022.11.15 

4) 사업 결산 \199,850 

5) 담당부서/담당자 양지수 

 

2. 사업 내용 

1) 사업 진행 경과 

날짜 내용 비고 

2022.10.30 홍보물 게시용 비품 구매  

2022.11.06 방문자용 비건 다과 구매  

2022.11.07 학내 기구 홍보용 팜플렛  

 

2) 세부 사업 내용 

사업에 반복적으로 사용되는 단체 홍보물이나 홍보 게시를 위한 도구 및 방문자용 다과 구

매 

3) 사업 참여도 

홍보물로써 학내 구성원 불특정 다수가 참여했다. 
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3. 사업 결산 

담당 소항목 출처 세부항목 코드 예산 결산 집행률 비고 

위원회 

행사 및 

사업용 공

통 물품 

구비 

/0 
PM(QR(S

, 
F1 ₩150,000 ₩199,850 133.2%  

# ₩150,000 ₩199,850 133.23%  

 

 

4. 사업 평가 

1) 사업 성과 

- 인권주간 및 회의체 차원의 대응, 사안 대응 등에 구매한 물품을 이용했다. 

2) 미달 목표  

3) 제언  
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Ⅲ. 학부∙학과 학생회 운영보고 
 

 

1  위원 명단 
 

1. 운영위원 명단 

이름 학번 직책 근거 규정 

하지흔 20200685 위원장 위원장 

양지수 20190376 사무국 부위원장 

정건영 20150894 위원회 회계 

박혜수 20180290 위원회 준위원 

신예은 

이윤지 

이소영 

이준원 

최윤석 

20200346 

20210485 

20170462 

20180505 

20190662 

위원회 

사무국 

위원회 

위원회 

위원회 

준위원 

대외협력담당 

위원 

위원 

위원 

유슬기 20218083 위원회 준위원 

오늘 20224518 위원회 준위원 

권순형 20228006 위원회 준위원 

 

 

2. 비고 사항 
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2  위원회 운영보고 
 

1. 국서/TF 구조 

1) 사무국 

(1) 활동 요약: 비품, 사업 관리 및 상담 운영 

(2) 국서/TF원 명단: 양지수, 이윤지 

(3) 사업명: 상담 운영 

 

2) 인권주간 TF 

(1) 활동 요약: 인권주간 전반의 행사를 기획하고 진행 

(2) 국서/TF원 명단: 양지수, 하지흔, 신예은, 박혜수, 정건영, 이윤지 

(3) 사업명: 2022 인권주간 

 

학소위는 유동적인 TF 구성으로 운영되어 위에 언급하지 않은 위원 역시 국서/TF에 속하지 

않고 기타 사업에 참여하고 있다. 

 

2. 조직도 

병렬적으로 구성되어 있다. 

 

위원장: 하지흔 

부위원장: 양지수 

회계 담당자: 정건영 

대외협력담당: 이윤지 
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위원: 이소영, 이준원, 최윤석 

준위원: 신예은, 유슬기, 오늘, 권순형, 박혜수 


